
モルガン・スタンレーは、「ダイバーシティ＆インクルージョンへ
のコミットメント」を企業指針のひとつに掲げており、多様性を 
私たちの強みであると考えています。当社には、障がいの有無に 
かかわらず社員がその個性と能力を最大限に発揮できる企業 
文化があり、様々なバックラウンドを持つ社員が個々のニーズ 
に応じた合理的配慮を活用しながら、プロフェッショナルとして 
活躍しています。

このインターンシップでは、実務を通じてモルガン・スタンレー 
の企業文化に触れ、メンターやバディのアドバイスを得ながら、 
具体的にキャリア形成のイメージを描いていくプログラムを体験 
することができます。

モルガン・スタンレーのプロフェッショナルな環境で、あなたの 
新しい可能性を見つけてみませんか。

2024
ENABLE INTERNSHIP PROGRAM

対象者  
以下のいずれにも該当する方

・  2025年9月から2026年9月の間
に国内大学・大学院を卒業・終了 
予定の新卒者（学部・学科不問）　 
※  2026年9月以降に卒業予定の方、 
もしくは既卒の方もご応募可能

・  障がい者手帳をお持ちの方、または
インターンシップ開始までに取得 
見込みの方

日程
2024年8月～ 9月（8週間） 

実施場所
東京オフィス

募集ビジネスエリア
投資銀行
債券：セールス＆トレーディング
株式：セールス＆トレーディング
ファイナンス
法務コンプライアンス
情報技術（テクノロジー）
オペレーションズ

給与
当社規定による 
※在宅勤務希望の方は応相談

選考方法
書類選考・面接など

応募締切
2024年 5 月 12日（日）23:59

応募方法
以下のフォームに必要事項を 
ご記入の上、お申込みください。

障がいのある学生のための長期インターンシッププログラム

インターンシップ参加者の声

「 合理的配慮のある環境で働く 
経験を通し、社会人として働く 
イメージが明確になった」

「 プログラムを通じて多様な 
バックグラウンドを持つ社員と 
接する機会があり、働く上での 
価値観が養われた」

「 障がいの枠にとらわれずに 
実務にチャレンジでき、自信に 
つながった」

https://morganstanleysurvey.
qualtrics.com/jfe/form/SV_
bdWfdYm6PUDkjLo
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インターンシップ説明会
本年3月より、このインターンシッププログラムへの応募を検討している方や、大学のキャリアセンター
の方を対象に説明会を実施します。職場の雰囲気や社員の様子、プログラムに関する質問など、応募に 
あたり気になることを解消できる機会となりますので、是非ご参加ください。

学生向け個別相談会

本プログラムの詳細説明に加え、障がいのある学の 
皆さんが就職活動やご自身のキャリアを考える上で 
不安に思われていることなどを個別にご相談いただけ
ます。モルガン・スタンレーの取り組みや職場環境に 
ついて、障がい者採用の人事担当者が一人ひとり丁寧
にお答えいたします。

形式： 1対 1のコーヒーチャット

対象者： インターンシップ対象者と同様

開催時期： 2024年3月～ 4月 
 ※お申込み後にご希望をお伺いし決定

場所： オンライン

応募締切： 2024年4月21日（日）23:59

 お申込み方法：  以下のフォームに必要事項を 
ご記入の上、お申込みください。

キャリアセンター向け説明会

本プログラムの詳細のほか、モルガン・スタンレーの
取り組みや職場環境、また当社の新卒採用の選考 
プロセスなどについてキャリアセンターの皆さまに 
ご説明させていただきます。時間の許す限りご質問に
もお答えいたしますので、是非ご参加ください。

形式： グループ説明会

開催時期：  2024年3月 15日（金） 
12:00 – 13:00

場所： オンライン

応募締切： 2024年3月 11日（月）23:59

お申込み方法：  以下のフォームに必要事項を 
ご記入の上、お申込みください。

勤務先情報

事業内容

 投資銀行業務、法人・機関投資家向け 
証券業務、資産運用業務、不動産投資 
関連業務等

所在地

東京オフィス：  
東京都千代田区大手町１-９-７ 
大手町フィナンシャルシティ 
サウスタワー

※丸ノ内線大手町駅A1出口直結

オフィス設備

• バリアフリーオフィス・車いす可

• 多目的トイレ（各フロア）

• 車通勤可

• 産業医オフィス

• ファーストエイドルーム（休養室）

• 音声出力ソフトあり

• 筆談対応可

• 手話通訳

合理的配慮の一例

• 勤務時間や勤務場所の変更・調整

• 通勤に関わるサポート

•  通院またはリハビリテーションに伴う 
外出の承認

• 業務プロセスや慣例の変更・調整

•  勤務の支援を行うサポーターやメンター 
などの選出

お問い合わせ先
人事部インターンシップ担当： 
Recruit.Japan@morganstanley.com

https://morganstanleysurvey.
qualtrics.com/jfe/form/SV_
bKQXJ6XG3jH6tJs

https://morganstanleysurvey.
qualtrics.com/jfe/form/
SV_9zTFCbP0qbB618y


